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Om rapporten

Inventum Tre og Stal AS, er et lokalt firma i Stavanger som
selger mgbler og mebleringslgsninger til offentlig og privat
sektorer. Denne rapporten baserer seg pa bedriftens gkonomi
og miljg-opplysninger for 2022 i hovedsak, med noen
henvisninger til tidligere ar for 8 sammenligne vekst pa et
positivt og negativt grunnlag. Dette for & vise forbedringer og
forbedringspotensialer bedriften har.

Dette er firmaets forste baerekraftsrapport.
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Nokkeltall




Klima- og miljpdimensjoner 2022 ) Klima- og miljgdimensjoner 2021
" Tonn avfall levert til gjenvinning Tonn avfall levert til gjenvinning
)
QS 783 6,95
Tonn utslipp CO2 Tonn utslipp CO2
15,35 15,96
23,18 m/avfall 22,91 m/avfall
E":.c Fossil kjgretgy El- kjoretgy Fossil kjgretgy El- kjgretgy
12,83 tonn 2,52 tonn 13,99 tonn 1,97 tonn

Prosentvis fordeling av CO2-utslipp (23,18 tonn)

Avfall og ombruk Energi Transport

10.84% 8,37% 30,79%

2022

Den gkonomiske dimensjonen

2022 2021
Omsetning  50.036.000,- 54.350.000,-
Driftsresultater 2.833.000,- 2.503.000,-

«*Se side 16-17 for forklaring av tallene»
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V& o] [ ] Lokal forhandler av kontormgbler

og interigr

Inventum Tre og Stal er Rogalands ledende
leverandgr av kontormgbler og interigr som
samtidig har 100% lokal forankring. Hvert ar
hjelper vi hundrevis av kunder i bade privat
og offentlig sektor med & skape
funksjonelle og trivelige arbeidsplasser.

Vi leverer og monterer alt fra sma
enkeltleveranser til store prosjekter. Og pa
kundelisten har vi alt fra sma
enkeltmannsforetak til store internasjonale
selskaper og offentlige virksomheter.

Alle er like viktige.

Vier 13 kreative problemlgsere som tilbyr
en unik kombinasjon av interigrarkitekt-
tjenester og mgbelleveranser. Det du vil, far
vi til. Og vi tar det fulle ansvaret for at du blir

“Beerekraft skal vaere en helt naturlig del av

var virksomhet"
e forngyd fe@r, under og etter leveranse.

Daglig leder

Velkommen!




A sette ord pa verdiene i en bedrift, og la de ansatte selv vaere med 3 definere dette, er
viktig for oss. | Tre og Stal har vi hatt en fokusgruppe pa 4 ansatte som representerer
hver sin del av bedriftens virksomheter - salg, kreativt team, montasje og
personalansvar.

Det har veert enn grundig prosess som startet i 2021 og ble ferdigstilt i 2022. Vi er trygge
pa at vi har kommet frem til de rette verdiene.

Vare verdier skal gjenspeile hva bedriften star for og fungere som en rettesnor for
bedriftens sma og store beslutninger. De skal sikre en god og inkluderende bedriftskultur
og at bedriften bidrar positivt til samfunnet.

Krlig
Vi skal veere rlige med hverandre, vare kunder og samarbeidspartnere.

Sammen skaper vi et lojalt og trygt miljg mellom oss, kundene og leverandgrene helt frem til
ferdigleverte prosjekter.

Raus

Det a veere raus handler om a gi noe uten a forvente og fa noe tilbake. Vaere raus med
komplimenter, vaere storsinnet og ikke veere dgmmende. Vi aksepterer at vi er ulike, uperfekte,
og gir rom for ulikheter.

Vi er genuint interessert i a jobbe for at vare kunder skal fa et resultat de er forngyd med og
skape et langsiktig godt forhold.

Engasjert
A begeistre, vise interesse for andres meninger, kunne lytte og forsta, er engasjement. Vi har

investert i vare kunder og strekker oss stadig til nye hgyder for a skape noe nytt og videreutvikle
oss sammen med vare kunder og leverandgrer.




-Vi tilbyr-

1 Interigrarkitekter
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. Vare interigrarkitekter skaper

i funksjonelle rom som

inspirerer og skaper ekte

i arbeidsglede. Vi utarbeider

o profesjonelle plan- og

Ma@belleveranser

Uavhengighet er en av vare
styrker. Som frittstdende
forhandler plukker vi det beste
fra de beste. Hos oss kan du
forvente kvalitet som varer og
service langt utover det vanlige.

< perspektivtegninger med faglig

begrunnede forsalg til
produkter, materialer og
fargepaletter.

Gi gamle mgbler nytt liv! Den
aller beste maten & redusere
miljgpavirkningen til et produkt,
er a forlenge produktets levetid.
Vi utfgrer omtrekking og
redesign.

Spesialinnredning

Vi elsker det. Lgsninger som
ikke finnes enda, som gar fra
idé til virkelighet og Igser
spesielle behov. Montert av
profesjonelle montgrer med
lang erfaring.




Var forpliktelse til FNs beaerekraftsmal
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GOD
UTDANRING
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.
Person pa
arbeidstrening
-2022-

1
Person pa
arbeidstrening
-2021-

LIKESTILLING
MELLOM KIDHNENE

4

54/46
Andel ansatte
-2022

50/50
Andel ansatte
-2021-

1 ANSYARLIG

FORBRUK DG
PRODUKSION

O

6
Prosjekter med
fokus pa
gjenbruk av
eksisterende
mgbler
-2022-

3
Prosjekter med
fokus pa
gjenbruk av
eksisterende
mgbler
-2021-

1

STOPPE
KLIMAEHDRINGENE

El-biler
-2021-

FRED, RETTFERDIGHET
0G YELFUNGERENDE
IMSTITUSIDKER

Y,

SAMARBEID
17 FOR A WA MALENE

&

Planlegger ny
netthandels-
l@sning med
miks av nye og

brukte mgbler
for avtalekunder.

-2022/2021-

Vi jobber mot FNs baerekraftsmal, og

startet denne prosessen i slutten av
2022. Vi ser frem til arene som
kommer med videre arbeid.
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DIESEL PERSONBIL/ VAREBIL ELETRISK KIBRET@Y INK AVFALL Miljofyrtarn’
0G TUNGE KIGRET@Y LADING




PROSENTVIS FORDELING AV CO2-UTSLIPP

Avfall og ombruk: 10.84%

Energi: 8.37%

Transport: 80.79%

. Avfall og ombruk 10.84% Energi 8.37% . Transport 80.79%

2022 resultater

PROSENTVIS FORDELING AV CO2-UTSLIPP

Avfall og ombruk: 9.60%

Energi: 8.62%

Transport: 81.78%

. Avfall og ombruk  9.60% Energi 8.62% . Transport 81.78%

2021 resultater

-2022-

Vi jobber sammen med
Miljgfyrtarn og er stolte av a
fatt godkjent bedriften dette

aret ogsa.

Klimaregnskap for Inventum
Tre og Stal AS
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23,18
tonn CO2
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Oppsummering ngkkeltall hentet fra Miljgfyrtarnrapportene vare.
Ser vi tilbake pa side 6. i presentasjon under ngkkeltall ser vi:

”
e

En gkning i avfall levert til gjenvinning i bedriften med 0,27 tonn. Dette skyldes blant annet:
- At vi tok mer varer i retur for vare kunder ved utlevering av nye mgbler.

En nedgang med 0,61 tonn CO2 utslipp. Dette skyldes blant annet:
- @kt bruk av elektriske salgs- og varebiler.

£

En nedgang i CO2 utslipp i forhold til fossilt kjgretgy med 1,16 tonn. Dette skyldes blant annet:
- At vi har byttet ut fossile biler med elektriske biler.

En gkning i CO2 utslippet i forhold til El-bil utslipp med 0,55 tonn. Dette skyldes blant annet:
- At vi har byttet ut fossile biler med elektriske biler.




Oppsummering ngkkeltall hentet fra Miljgfyrtarnrapportene vare.
Ser vi tilbake pa side 6. i presentasjon under ngkkeltall ser vi:

Sykefraveer
- Vi hadde langtidssykemeldinger, blant annet prolaps.

RUH (Rapport om Ugnsket Hendelse) Grad1
- Uhell med drill

- Feil levering av vare

- Farlig trapp ved varemottak

RUH Grad 2
- Hull i hode ved fall pa isen utenfor hos kunde.

Andel ansatte
- Vivar 7 damer og 6 menn. Vi var flere damer dette aret da 3 av damene var ute i
fedselspermisjon og vi hadde 2 vikarer for disse.
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