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«Bærekraft er fremtiden, og vi ønsker å 
gjøre arbeidsplasser i regionen så 
bærekraftige som mulig! Vi tilbyr 

kartlegging av eksisterende møbler, 
møbeltapetsering og lakkering. Videre 

tilbyr vi bærekraftige nye møbler i form av 
god holdbarhet, kvalitet og komfort.»

«Vi heier på det grønne skiftet og 
ønsker å bidra til et mer bærekraftig 

valg innenfor møbler»

Emilie H. Vedøy, interiørarkitekt BA og bærekraftsansvarlig. 
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Nøkkeltall



Klima- og miljødimensjoner 2023

Tonn CO2 avfall levert til gjenvinning

7,38

Tonn utslipp CO2 

13,66 
23,57 m/avfall 

Fossil kjøretøy tonn CO     El- kjøretøy tonn CO2

12,94                0,72

Skade/ Ulykke/ 
Helse

____________

Sykefravær

3%
____________

RUH

Antall rapporterte 
hendelser 
– Grad 1   

Antall rapporterte 
hendelser
– Grad 2

____________

Medarbeidere 
omfattet av bedriftens 

helseforsikring

100% 

1

0Den økonomiske dimensjonen

 2023        2022

Omsetning      39.601.000,- 50.036.000,-

Driftsresultater - 1.044.000,-   2.833.000,-

Prosentvis fordeling av CO2-utslipp (23,57 tonn) (*)

         Avfall og ombruk               Energi                        Transport

 6,64%           10,73%          82,63%

2023 

Klima- og miljødimensjoner 2022

Tonn avfall levert til gjenvinning

7,83

Tonn utslipp CO2 

15,35 
23,18 m/avfall 

Fossil kjøretøy                 El- kjøretøy

12,83 tonn       2,52 tonn

50%     50%
Andel ansatte 

«*Se side 19-24 for forklaring av tallene»

(*)

(*)

(*)

(*)
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Inventum Tre og Stål 



Lokal forhandler av kontormøbler 
og interiør

Inventum Tre og Stål er Rogalands ledende 
leverandør av kontormøbler og interiør som 
samtidig har 100% lokal forankring. Hvert år 
hjelper vi hundrevis av kunder i både privat 
og offentlig sektor med å skape 
funksjonelle og trivelige arbeidsplasser.

Vi leverer og monterer alt fra små 
enkeltleveranser til store prosjekter. Og på 
kundelisten har vi alt fra små 
enkeltmannsforetak til store internasjonale 
selskaper og offentlige virksomheter.
Alle er like viktige.

Vi er 13 kreative problemløsere som tilbyr 
en unik kombinasjon av interiørarkitekt-
tjenester og møbelleveranser. Det du vil, får 
vi til. Og vi tar det fulle ansvaret for at du blir 
fornøyd før, under og etter leveranse.

Velkommen!



Tre og Stål sine verdier

rlig
ausR

E ngasjert

Æ

Å sette ord på verdiene i en bedrift, og la de ansatte selv være med å definere dette, er 
viktig for oss. I Tre og Stål har vi hatt en fokusgruppe på 4 ansatte som representerer 
hver sin del av bedriftens virksomheter - salg, kreativt team, montasje og personal/HR. 

Det har vært enn grundig prosess som startet i 2021 og ble ferdigstilt i 2022. Vi er trygge 
på at vi har kommet frem til de rette verdiene.
Våre verdier skal gjenspeile hva bedriften står for og fungere som en rettesnor for 
bedriftens små og store beslutninger. De skal sikre en god og inkluderende bedriftskultur 
og at bedriften bidrar positivt til samfunnet.

Ærlig
Vi skal være ærlige med hverandre, våre kunder og samarbeidspartnere.
Sammen skaper vi et lojalt og trygt miljø mellom oss, kundene og leverandørene helt frem til 
ferdigleverte prosjekter. 

Raus
Det å være raus handler om å gi noe uten å forvente å få noe tilbake. Være raus med 
komplimenter, være storsinnet og ikke være dømmende. Vi aksepterer at vi er ulike, uperfekte, 
og gir rom for ulikheter.
Vi er genuint interessert i å jobbe for at våre kunder skal få et resultat de er fornøyd med og  
skape et langsiktig godt forhold.

Engasjert
Å begeistre, vise interesse for andres meninger, kunne lytte og forstå, er engasjement. Vi har 
investert i våre kunder og strekker oss stadig til nye høyder for å skape noe nytt og videreutvikle 
oss sammen med våre kunder og leverandører. 

Våre verdier gir et fjerde ord, Ære; 
Ære refererer til en følelse av stolthet og personlig 
integritet. Vi vet at de ansatte ser på arbeidsplassen 
sin med anerkjennelse og er stolte over jobben de 
gjør. Sammen jobber vi for at bedriften skal 
opprettholde et godt navn og rykte. 



Vi tilbyr

Uavhengighet er en av våre 
styrker. Som frittstående 
forhandler plukker vi det beste 
fra de beste. Hos oss kan du 
forvente kvalitet som varer og 
service langt utover det vanlige. 

Møbelleveranser

Interiørarkitekter

Gjenbruk og redesign

Spesialinnredning

Våre interiørarkitekter skaper 
funksjonelle rom som 
inspirerer og skaper ekte 
arbeidsglede. Vi utarbeider 
profesjonelle plan- og 
perspektivtegninger med faglig 
begrunnede forsalg til 
produkter, materialer og 
fargepaletter.

Gi gamle møbler nytt liv! Den 
aller beste måten å redusere 
miljøpåvirkningen til et produkt, 
er å forlenge produktets levetid. 
Vi utfører omtrekking og 
redesign. 

Vi elsker det. Løsninger som 
ikke finnes enda, som går fra 
idé til virkelighet og løser 
spesielle behov. Montert av 
profesjonelle montører med 
lang erfaring. 



Vår forpliktelse til FNs bærekraftsmål

FNs bærekraftsmål er verdens 
felles arbeidsplan for en 
bærekraftig fremtid. Vi har plukket 
ut 6 av de totalt 17 
bærekraftsmålene, hvor vi ser at 
vår virksomhet kan ha en særlig 
påvirkning. 

- 4 God utdanning
- 5 Likestilling mellom kjønnene
- 12 Ansvarlig forbruk og 

produksjon 
- 13 Stoppe klimaendringene
- 16 Fred, rettferdighet og 

velfungerende institusjoner 
- 17 Samarbeid for å nå målene



FNs bærekraftsmål er verdens felles 
arbeidsplan for en bærekraftig 

fremtid. 

4 God utdanning 

Sikre inkluderende, rettferdig og 
god utdanning og fremme 
muligheter for livslang læring for 
alle. 

2023
• Person på arbeidstrening, 1stk 
• Økt kompetansen på vernearbeid, 2 stk gjennomført kurs

2022
• Person på arbeidstrening, 1stk

 

Loggføring av tiltak og oppnådde mål:

Som en naturlig del av vår utvikling og vårt engasjement for kontinuerlig forbedring, har vi valgt å 
redusere fokuset på disse spesifikke målene i vår kommunikasjon.



FNs bærekraftsmål er verdens felles 
arbeidsplan for en bærekraftig 

fremtid. 

5 Likestilling mellom kjønnene 

Oppnå likestilling og styrke jenters 
og kvinners stilling i samfunnet

2023
• 50/50 andel ansatte kvinner og menn i bedriften 

2022
• 54/46 andel ansatte kvinner og menn i bedriften 

Loggføring av tiltak og oppnådde mål:

Som en naturlig del av vår utvikling og vårt engasjement for kontinuerlig forbedring, har vi valgt å 
redusere fokuset på disse spesifikke målene i vår kommunikasjon.



FNs bærekraftsmål er verdens felles 
arbeidsplan for en bærekraftig 

fremtid. 

12 Ansvarlig forbruk og produksjon

Sikre bærekraftig forbruks- og 
produksjonsmønstre

2023
• Vi hadde 15 store prosjekter med fokus på gjenbruk av 

eksisterende møbler og bærekraftige løsninger.
• Arrangerte foredrag for 10 kommuner om bærekraft med 

foredragsholder Petter Gulli. (se side, 23-24 for mer info)
• Signert Grønnvaskningsplakaten. 

2022
• Vi hadde 6 store prosjekter med fokus på gjenbruk av 

eksisterende møbler og bærekraftige løsninger. 

. 

Loggføring av tiltak og oppnådde mål:



FNs bærekraftsmål er verdens felles 
arbeidsplan for en bærekraftig 

fremtid. 

13 Stoppe klimaendringene

Handle umiddelbart for å bekjempe 
klimaendringene og konsekvensene av 
dem (basert på en erkjennelse av at 
FNs rammekonvensjon om 
klimaendring er det viktigste 
internasjonale og mellomstatlige 
forumet for forhandlinger om globale 
tiltak mot klimaendringer)

2023
• Byttet alle selgerbilene til el-biler.
• Lansert nettbutikk med brukte møbler for avtalekunder

2022
• Oppdatert bilparken med ny elektrisk varebil 

Loggføring av tiltak og oppnådde mål:



FNs bærekraftsmål er verdens felles 
arbeidsplan for en bærekraftig 

fremtid. 

16 Fred, rettferdighet og 
velfungerende institusjoner

Fremme fredelige og inkluderende 
samfunn for å sikre bærekraftig 
utvikling, sørge for tilgang til rettsvern 
for alle, og bygge velfungerende, 
ansvarlige og inkluderende institusjoner 
på alle nivåer. 

Loggføring av tiltak og oppnådde mål:

2023
• Pengebidrag til Good Hope Village, NAIROBI. 
• Møbler levert uten vederlag til Med hjerte for Sandnes. 
• Sendt inn innspill som har bidratt til mer rettferdig 

konkurransegrunnlag for alle på flere store offentlige 
anskaffelser



FNs bærekraftsmål er verdens felles 
arbeidsplan for en bærekraftig 

fremtid. 

17 Samarbeid for å nå målene

Styrke virkemidlene som trengs for å 
gjennomføre arbeidet, og fornye globale 
partnerskap for bærekraftig utvikling. 

2023
• Lansert ny netthandelsløsning med miks av nye og brukte 

møbler for avtalekunder. 
• Økt omsetning av brukte møbler

2022
• Arbeid med ny netthandelsløsning med miks av nye og brukte 

møbler for avtalekunder. 

Loggføring av tiltak og oppnådde mål:
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Miljøtiltak  



-2023-
Vi jobber sammen med 

Miljøfyrtårn og er stolte av å ha 
fått godkjent bedriften dette 

året også. 

Klimaregnskap for Inventum 
Tre og Stål AS

Tall fra Miljøfyrtårnrapporten 2023
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Disel personbil/ varebil
og tunge kjøretøy

Eletrisk kjøretøy ink
tunge kjøretøy

Avfall

Tonn CO2 

Tonn CO2



-2023-
Vi jobber sammen med 

Miljøfyrtårn og er stolte av å 
fått godkjent bedriften dette 

året også. 

Klimaregnskap for Inventum 
Tre og Stål AS

2023 resultater

2022 resultater

Tall fra Miljøfyrtårnrapporten 2023



-2023-
Vi jobber sammen med 

Miljøfyrtårn og er stolte av å 
fått godkjent bedriften dette 

året også. 

Klimaregnskap for Inventum 
Tre og Stål AS

Tall fra Miljøfyrtårnrapporten 2023



-2023-
Vi jobber sammen med 

Miljøfyrtårn og er stolte av å 
fått godkjent bedriften dette 

året også. 

Klimaregnskap for Inventum 
Tre og Stål AS

Tall fra Miljøfyrtårnrapporten 2023



Her ser vi at avfall som er levert til gjenvinning i bedriften har sunket med 0,45 tonn. Dette skyldes 
blant annet:
- At vi tok imot færre varer i retur fra våre kunder.
- Nye rutiner for å sortere søppel.
- Lavere omsetning/aktivitet.

En økning på 0,83 tonn i CO2-utslipp. Dette skyldes blant annet:
-Vi har flere kunder som er lengre unna. I 2023 leverte vi for eksempel et stort og flott prosjekt på 
Hjelmeland kommunehus. Avstanden har bidratt til økt utslipp.

En oppgang i CO2-utslipp fra fossile kjøretøy på 0,11 tonn. Dette skyldes blant annet:
- Vi har flere kunder som er lengre unna.

En økning i CO2-utslipp fra el-biler på 0,72 tonn. Dette skyldes blant annet:
- Flere leveranser med el-bil.

Oppsummering av nøkkeltall fra side 6.



Sykefravær 
- En generelt frisk og rask gjeng som trives på jobb.

RUH (Rapport om Uønsket Hendelse) Grad1 
- Gikk på glassdør, lite brannsår. 
(Vi erkjenner at det er et forbedringspotensial i bruk av RUH)

RUH Grad 2
- Ingen registrerte hendelser.
(Vi erkjenner at det er et forbedringspotensial i bruk av RUH)

Andel ansatte  
- Vi var 7 damer og 7 menn ansatte i 2023. 

Oppsummering av nøkkeltall fra side 6:
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Petter Gulli og 10 kommuner 

Redd verden med pannekaker!



Fredag 9. Juni inviterte vi 10 kommuner til foredrag:

Bli inspirert til å jobbe med bærekraft!

Fredag 9. juni inviterte vi 10 kommuner til et spennende foredrag med 
klimaoptimist Petter Gulli som gjestetaler. Med deltakere fra hele distriktet 
ønsket vi å skape en arena for dialog og inspirasjon rundt bærekraftige løsninger.

Petter Gulli er kjent for sitt smittende engasjement for klimaet og sin evne til å 
balansere realisme med håp. Han er kritisk til både grønnvasking og strenge 
fundamentalister, men heier på alle som kommer med kreative ideer som 
engasjerer og motiverer til å bidra i det grønne skiftet.
Gjennom foredraget fikk vi verdifulle innsikter i hvordan både små og store valg 
påvirker planeten, menneskene og økonomien. Det ga oss også et nytt perspektiv 
på vår egen rolle i denne globale utfordringen. i ser dette arrangementet som en 
viktig start på en positiv kjedereaksjon. 

Med så stor oppslutning fra kommunene er vi overbevist om at samarbeidet 
fremover vil være avgjørende for å skape varige endringer. Sammen kan vi bidra 
til å styrke bevisstheten rundt bærekraftige valg, ikke bare i vår egen praksis, men 
også i lokalsamfunnene.

Takk til Petter Gulli for et inspirerende foredrag, og en stor takk til alle deltakerne 
fra kommunene. Sammen med vårt engasjerte team er vi klare for å ta del i 
reisen mot en grønnere fremtid!

Visste du? 
Bare ved å lage enkle retter som tomatsuppe, 
pannekaker og fiskegrateng i løpet av uken, 
kan du redusere utslippene dine betydelig – 
så mye at du, satt på spissen, kan være med 

på å redde verden!
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Grønnvaskingsplakaten



Torsdag 26. Oktober 2023 signerte vi 
grønnvaskningsplakaten!

Vi har signert Grønnvaskingsplakaten! Tidligere i år holdt vi en presentasjon for 
de ansatte for å forklare hva grønnvasking er og hva Grønnvaskingsplakaten 
representerer. Vi gikk gjennom de ti punktene og stilte oss selv spørsmål om 
hvordan vår virksomhet møter disse påstandene.

Vi fant ut at vi ikke drev med grønnvasking på 9 av 10 punkter. Med denne 
innsikten endret vi våre interne retningslinjer for å forbedre oss ytterligere. I 
slutten av oktober kunne vi derfor signere Grønnvaskingsplakaten med både 
sikkerhet og stolthet.

Inventum Tre og Stål er nå stolte medlemmer og vil fortsette å arbeide mot 
grønnvasking hver dag, sammen med resten av de som har signert  



I forbindelse med arbeidet mot signering gikk bedriften 
gjennom de 10 prinsipper for god bærekraftskommunikasjon.

1. Være ærlig og etterrettelig. 
2. Passe på at bærekraftsarbeidet ikke bare skjer i kommunikasjons- og 

markedsavdelingen. 
3. Vær varsom med å snakke om virkeligheten av bærekraft, natur, klima, 

menneskeverd og etisk handel, dersom man selv ikke har tatt reelle grep. 
4. Unngå å tåkelegge eller underkommunisere egne utslipp og negative avtrykk 

på klima, natur og mennesker. 
5. Vær varsom med å bruke en stor del av markedsbudsjettet på små tiltak som   

ikke gjør noe med det vesentlige totalavtrykket. 
6. Unngå å kjøpe god samvittighet gjennom klimakvoter eller ved å la andre 

plukke plast. 
7. Bruk de etablerte merkeordningene, eller jobb for å etablere gode 

merkeordninger på tvers av din bransje dersom det mangler. 
8. Vær forsiktig med utrykk som «bedre for klima», «bedre for naturen», «bedre for 

miljøet» osv. 
9. Vær varsom med å markedsføre virksomheten kun på bærekraft mål den er 

god på. 
10. Vær forsiktig med å bruke donasjoner og sponsoratet som bevis på at du 

jobber med bærekraft. 



06– 

Redd verden med timeføring!



Redd verden med timeføring

På årets siste personalmøte rettet vi blikket mot et mer bærekraftig 2024, blant 
annet gjennom samarbeid med Tripletex og Trefadder.

Tripletex lanserte i 2020 et innovativt konsept kalt "Gamification i timeføring." 
Med versjon 5.3.0 av appen introduserte de en funksjon der man blir belønnet for 
daglig timeføring ved at en virtuell plante vokser. For hver dag du fører timer, 
vokser planten med 5 %, men glemmer du å føre, krymper den tilsvarende.

Vi oppfordret alle ansatte til å laste ned Tripletex-appen og føre timer daglig – et 
enkelt tiltak som kan bidra til bærekraftige resultater. Noen av våre ansatte hadde 
allerede engasjert seg og plantet over 20 trær før møtet!

Vi har et ambisiøst mål om å plante 120 trær og binde 1,44 tonn per år!

Eksempel: Grantre 

Hvis vi tar utgangspunkt i at et gjennomsnittlig 
grantre veier 500 kilo og har en levealder på ca. 
75 år, kan vi beregne hvor mye CO₂ det binder.

Ett kilo treverk binder omtrent 1,8 kilo CO₂, noe 
som betyr at et grantre kan binde rundt 900 kilo 
CO₂ i løpet av sin levetid. Det tilsvarer ca. 12 kilo 
CO₂ i året.

Vi er 12 ansatte, og vi har satt oss et ambisiøst, 
men realistisk mål om at hver ansatt skal plante 
10 trær i løpet av et år. Dette vil bety at 
bedriftens ansatte samlet vil plante 120 trær, 
som vil binde totalt 1,44 tonn CO₂ årlig.
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Hjerte for Sandnes

- Mot fattigdom og utenforskap -



Torsdag 7. Desember ga vi 22 stoler til Hjerte for Sandnes

Vi tok med oss 22 barnestoler og kjørte til Sandnes, nærmere bestemt til 
organisasjonen Hjerte for Sandnes. De jobber for at mennesker som strever med 
hverdagen skal erfare respekt, rettferdighet og omsorg.

Organisasjonen har utviklet seg siden oppstarten i 2016. I 2020 hjalp de blant 
annet mennesker med ruserfaring, og i 2022 utvidet de kapasiteten for å hjelpe 
flyktninger fra krigen i Ukraina.

Da en av våre leverandører hadde en mindre feilproduksjon på et parti, satt vi 
igjen med 22 barnestoler. Stolene var nye og hele, med bøyle og sele. Den ene 
foten vippet, men dette ble løst med en møbelknott. Vi kunne dessverre ikke 
bruke stolene til offentlig bruk, men det var ingenting i veien for privat bruk. 
Derfor spurte vi Hjerte for Sandnes om deres besøkende kunne ha bruk for dem.

Vi er veldig glade for å kunne hjelpe småbarnsfamilier på flukt ved å gi dem en 
barnestol som avlaster både foreldre og barn. Dette er et lite bidrag i riktig retning 
mot en lettere hverdag

Hjerte for Sandnes
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Lokale samarbeidspartnere

Hubben læringsfabrikk



Hubben læringsfabrikk

En av våre lokale produsenter satser stort på bærekraft og lokal verdiskaping 
gjennom etableringen av datterselskapet Hubben Læringsfabrikk. Dette er en 
læringsfabrikk for ungdomsskoleelever i Hå kommune, hvor entreprenørskap står 
i sentrum som læringsmetode. Elevene får tilgang til praktiske læringsarenaer 
som gir variasjon i skolehverdagen og styrker deres forståelse av bærekraft og 
samfunnsbygging.

Hubbens hovedfokusområder:
•Entreprenørskap og samfunnsbygging
•Bærekraft
•Sirkulærøkonomi
•Praktisk læring

Læringsfabrikken tar imot brukte møbler fra flere kommuner i distriktet. Disse blir 
vasket, pusset opp og tilpasset før de selges videre til en redusert pris – en 
konkret satsing på sirkulærøkonomi i praksis.

Vi er stolte over samarbeidet med Hubben, hvor vi videreselger de gjenbrukte 
møblene. Vi tror våre kunder vil sette pris på at vi kan tilby kvalitetsmøbler med 
en bærekraftig historie.
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Netthandel med nytt/brukt for 

avtalekunder  



Netthandel med nytt/brukt for avtalekunder 

Velkommen, til vår E-handel løsning for våre avtalekunder. 

Dette er et netthandelelsplattform med en blanding av nye og brukte møbler. Vi 
ønsker å øke fokus på gjenbruk og redesign, og får å gjøre dette lett og enkelt for 
våre kunder har vi samlet nytt og gjenbruk på en plattform. 
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