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«Bærekraft er fremtiden, og vi ønsker å 
gjøre arbeidsplasser i regionen så 
bærekraftige som mulig! Vi tilbyr 

kartlegging av eksisterende møbler, 
møbeltapetsering og lakkering. I tillegg 

tilbyr vi nye miljøsertifiserte møbler med 
fokus på holdbarhet, kvalitet og komfort.»

«Vi heier på det grønne skiftet og 
ønsker å bidra til et mer bærekraftig 

valg av møbelløsninger»

Emilie H. Vedøy, interiørarkitekt BA og bærekraftsansvarlig. 
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Nøkkeltall



Klima- og miljødimensjoner 2024 
(nøkkeltall)

Kg. CO2 avfall levert til gjenvinning

923kg

Fossil kjøretøy kg. CO2     El- kjøretøy kg CO2

9582kg          218kg 

Virksomhetens totale utslipp kg. CO2 (*)

17630kg 

Skade/ Ulykke/ 
Helse

___________
Sykefravær(*)

4,3%
____________

RUH(*)

Antall rapporterte 
hendelser 
– Grad 1  

3 

Antall rapporterte 
hendelser
– Grad 2

2

Antall rapporterte 
hendelser
– Grad 3

1
___________

Medarbeidere 
omfattet av bedriftens 
yrkesskadeforsikring

100% 

Økonomiske dimensjon

 2024        2023

Driftsinntekter 42.800.000,-   39.600.000,-

Årsresultat          19.000,-          17.000,-

Virksomhetens prosentvis totale fordeling av CO2-
utslipp  2024 (*)

            Avfall                             Energi                        Transport

 5,17%           8,97%          85,86%

2024

Klima- og miljødimensjoner 2023 
(nøkkeltall)

Kg. CO2 avfall levert til gjenvinning

978kg

Fossil kjøretøy kg. CO2    El- kjøretøy kg CO2

11071kg         291kg

Virksomhetens totale utslipp kg. CO2 

22525kg

50%     50%
Andel ansatte 

«*Se side 24-25 for forklaring av tallene»

(*)
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Inventum Tre og Stål 



Lokal forhandler av kontormøbler 
og interiør

Inventum Tre og Stål er Rogalands ledende 
leverandør av kontormøbler og interiør som 
samtidig har 100% lokal forankring. Hvert år 
hjelper vi hundrevis av kunder i både privat 
og offentlig sektor med å skape 
funksjonelle og trivelige arbeidsplasser.

Vi leverer og monterer alt fra små 
enkeltleveranser til store prosjekter. På 
kundelisten har vi alt fra små 
enkeltmannsforetak til store internasjonale 
selskaper og offentlige virksomheter.
Alle er like viktige.

Vi er 12 kreative problemløsere som tilbyr 
en unik kombinasjon av interiørarkitekt-
tjenester og møbelleveranser. Det du vil, får 
vi til. Og vi tar det fulle ansvaret for at du blir 
fornøyd før, under og etter leveranse.

Velkommen!



Tre og Stål sine verdier

rlig
ausR

E ngasjert

Æ

Å sette ord på verdiene i en bedrift, og la de ansatte selv være med å definere dette, er 
viktig for oss. I Tre og Stål har vi hatt en fokusgruppe på 4 ansatte som representerer 
hver sin del av bedriftens virksomheter - salg, kreativt team, montasje og personal/HR. 

Det har vært enn grundig prosess som startet i 2021 og ble ferdigstilt i 2022. Vi er trygge 
på at vi har kommet frem til de rette verdiene.
Våre verdier skal gjenspeile hva bedriften står for og fungere som en rettesnor for 
bedriftens små og store beslutninger. De skal sikre en god og inkluderende bedriftskultur 
og at bedriften bidrar positivt til samfunnet.

Ærlig
Vi skal være ærlige med hverandre, våre kunder og samarbeidspartnere.
Sammen skaper vi et lojalt og trygt miljø mellom oss, kundene og leverandørene helt frem til 
ferdigleverte prosjekter. 

Raus
Det å være raus handler om å gi noe uten å forvente å få noe tilbake. Være raus med 
komplimenter, være storsinnet og ikke være dømmende. Vi aksepterer at vi er ulike, uperfekte, 
og gir rom for ulikheter.
Vi er genuint interessert i å jobbe for at våre kunder skal få et resultat de er fornøyd med og  
skape et langsiktig godt forhold.

Engasjert
Å begeistre, vise interesse for andres meninger, kunne lytte og forstå, er engasjement. Vi har 
investert i våre kunder og strekker oss stadig til nye høyder for å skape noe nytt og videreutvikle 
oss sammen med våre kunder og leverandører. 

Våre verdier gir et fjerde ord, Ære; 
Ære refererer til en følelse av stolthet og personlig 
integritet. Vi vet at de ansatte ser på arbeidsplassen 
sin med anerkjennelse og er stolte over jobben de 
gjør. Sammen jobber vi for at bedriften skal 
opprettholde et godt navn og rykte. 



Vi tilbyr

Uavhengighet er en av våre 
styrker. Som frittstående 
forhandler plukker vi det beste 
fra de beste. Hos oss kan du 
forvente kvalitet som varer og 
service langt utover det vanlige. 

Møbelleveranser

Interiørarkitekter

Gjenbruk og redesign

Spesialinnredning

Våre interiørarkitekter skaper 
funksjonelle rom som 
inspirerer og skaper ekte 
arbeidsglede. Vi utarbeider 
profesjonelle plan- og 
perspektivtegninger med faglig 
begrunnede forsalg til 
produkter, materialer og 
fargepaletter.

Gi gamle møbler nytt liv! Den 
aller beste måten å redusere 
miljøpåvirkningen til et produkt, 
er å forlenge produktets levetid. 
Vi utfører omtrekking og 
redesign. 

Vi elsker det. Løsninger som 
ikke finnes enda, som går fra 
idé til virkelighet og løser 
spesielle behov. Montert av 
profesjonelle montører med 
lang erfaring. 



Vår forpliktelse til FNs bærekraftsmål

FNs bærekraftsmål er verdens 
felles arbeidsplan for en 
bærekraftig fremtid. Vi har plukket 
ut 6 av de totalt 17 
bærekraftsmålene, hvor vi ser at 
vår virksomhet kan ha en særlig 
påvirkning. 

- 4 God utdanning
- 12 Ansvarlig forbruk og 

produksjon 
- 13 Stoppe klimaendringene
- 16 Fred, rettferdighet og 

velfungerende institusjoner 
- 17 Samarbeid for å nå målene



FNs bærekraftsmål er verdens felles 
arbeidsplan for en bærekraftig 

fremtid. 

4 God utdanning 

Sikre inkluderende, rettferdig og 
god utdanning og fremme 
muligheter for livslang læring for 
alle. 

2024
• Person på arbeidstrening, 1 stk 
• Deltatt på seminar om bærekraft
• Montør på kurs i arbeid i høyden
• Fagdag for 18 bedrifter (les mer om dette på side 38)

• Forbedret intern portal med lav terskel for å melde inn idèer og  
initiativ 

• Deltatt på foredrag «viktigheten av å finne øyeblikk av undring i 
hverdagen» av Sabine Marcellis under Orgatec-messen. (les mer 

om dette på side 35)

2023
• Person på arbeidstrening, 1stk 
• Økt kompetansen på vernearbeid, 2 stk gjennomført kurs

2022
• Person på arbeidstrening, 1stk

 

Loggføring av tiltak og oppnådde mål:



FNs bærekraftsmål er verdens felles 
arbeidsplan for en bærekraftig 

fremtid. 

5 Likestilling mellom kjønnene 

Oppnå likestilling og styrke jenters 
og kvinners stilling i samfunnet

2024
• Vi har tidligere hatt fokus på FNs bærekraftsmål 5 – likestilling, 

og er stolte av at vi i dag har en jevn kjønnsbalanse i bedriften. 
Siden dette målet er godt ivaretatt hos oss, har vi valgt å rette 
fokuset mot de områdene hvor vi kan ha størst påvirkning: god 
utdanning, ansvarlig forbruk og produksjon, bekjempelse av 
klimaendringer og rettferdige institusjoner (mål 4, 12, 13 og 16). 
Her har vi konkrete tiltak og reell påvirkningskraft – og nettopp 
det er viktig for oss.

2023
• 50/50 andel ansatte kvinner og menn i bedriften 

2022
• 54/46 andel ansatte kvinner og menn i bedriften 

Loggføring av tiltak og oppnådde mål:

Som en naturlig del av vår utvikling og vårt engasjement for kontinuerlig forbedring, har vi valgt å 
redusere fokuset på disse spesifikke målene i vår kommunikasjon.



FNs bærekraftsmål er verdens felles 
arbeidsplan for en bærekraftig 

fremtid. 

12 Ansvarlig forbruk og produksjon

Sikre bærekraftig forbruks- og 
produksjonsmønstre

2024
• Vi hadde 11 store prosjekter med fokus på gjenbruk av 

eksisterende møbler og bærekraftige løsninger.
• Vi påvirket en produsent til å endre materiale fra krom til lakkert stål 

på en ny stol i deres sortiment. 
• Vi ga aktiv rådgivning til kunder om gjenbruk/redesign av møbler, 

med vurdering av hva som bør beholdes, trekkes om eller kastes. 
• Vi har tydelig merking av miljøvennlige produkter i showrommet. 

2023
• Vi hadde 15 store prosjekter med fokus på gjenbruk av 

eksisterende møbler og bærekraftige løsninger.
• Arrangerte foredrag for 10 kommuner om bærekraft med 

foredragsholder Petter Gulli. (se side, 23-24 for mer info)
• Signert Grønnvaskingsplakaten. 

2022
• Vi hadde 6 store prosjekter med fokus på gjenbruk av eksisterende 

møbler og bærekraftige løsninger. 

Loggføring av tiltak og oppnådde mål:



FNs bærekraftsmål er verdens felles 
arbeidsplan for en bærekraftig 

fremtid. 

13 Stoppe klimaendringene

Handle umiddelbart for å bekjempe 
klimaendringene og konsekvensene av 
dem (basert på en erkjennelse av at 
FNs rammekonvensjon om 
klimaendring er det viktigste 
internasjonale og mellomstatlige 
forumet for forhandlinger om globale 
tiltak mot klimaendringer)

2024
• Økt fokus på Trefadder og timeføring i Tripletex. Vi har     

plantet 86 trær totalt siden 2020 (Les mer om dette på side 27).  

• Flere digitale møter og oppfølginger med kunder og 
leverandører.

• Økt antall vareleveranser med el-kjøretøy.

2023
• Byttet alle selgerbilene til el-biler.
• Lansert nettbutikk med brukte møbler for avtalekunder

2022
• Oppdatert bilparken med ny elektrisk varebil 

Loggføring av tiltak og oppnådde mål:



FNs bærekraftsmål er verdens felles 
arbeidsplan for en bærekraftig 

fremtid. 

16 Fred, rettferdighet og 
velfungerende institusjoner

Fremme fredelige og inkluderende 
samfunn for å sikre bærekraftig 
utvikling, sørge for tilgang til rettsvern 
for alle, og bygge velfungerende, 
ansvarlige og inkluderende institusjoner 
på alle nivåer. 

Loggføring av tiltak og oppnådde mål:

2024
• Arbeidsreglementet er oppdatert for å styrke rettferdighet og 

inkludering.
• HR og verneombudsarbeidet er styrket, med fokus på trygt og 

inkluderende arbeidsmiljø.
• Re-sertifisert miljøfyrtårn (les mer om dette på side 23).

2023
• Pengebidrag til Good Hope Village, NAIROBI. 
• Møbler levert uten vederlag til Med hjerte for Sandnes. 
• Sendt inn innspill som har bidratt til mer rettferdig 

konkurransegrunnlag for alle på flere store offentlige 
anskaffelser



FNs bærekraftsmål er verdens felles 
arbeidsplan for en bærekraftig 

fremtid. 

17 Samarbeid for å nå målene

Styrke virkemidlene som trengs for å 
gjennomføre arbeidet, og fornye globale 
partnerskap for bærekraftig utvikling. 

2024
• Handlingsplan for reduksjon av klimafotavtrykk i en av våre 

rammeavtaler
• Påvirket to produsenter til å bli medlem av Grønt Punkt Norge

2023
• Lansert ny netthandelsløsning med miks av nye og brukte 

møbler for avtalekunder. 
• Økt omsetning av brukte møbler

2022
• Arbeid med ny netthandelsløsning med miks av nye og brukte 

møbler for avtalekunder. 

Loggføring av tiltak og oppnådde mål:
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Miljøtiltak  



-2024-
Vi jobber sammen med 

Miljøfyrtårn og er stolte av å ha 
fått godkjent bedriften dette 

året også. 

Klimaregnskap for Inventum 
Tre og Stål AS
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-2024-
Vi jobber sammen med 

Miljøfyrtårn og er stolte av å ha 
fått godkjent bedriften dette 

året også. 

Klimaregnskap for Inventum 
Tre og Stål AS

2024 resultater

2023 resultater

Tall fra Miljøfyrtårnrapporten 2024



-2024-
Vi jobber sammen med 

Miljøfyrtårn og er stolte av å ha 
fått godkjent bedriften dette 

året også. 
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-2024-
Vi jobber sammen med 

Miljøfyrtårn og er stolte av å ha 
fått godkjent bedriften dette 

året også. 

Klimaregnskap for Inventum 
Tre og Stål AS

Tall fra Miljøfyrtårnrapporten 2024



-2024-
Vi jobber sammen med 

Miljøfyrtårn og er stolte av at 
bedriften tilfredsstilte kravene 
og er sertifisert for nye 3 år.  

Klimaregnskap for Inventum 
Tre og Stål AS

Tall fra Miljøfyrtårnrapporten 2024

Vi er stolte av å meddele at vi har fornyet sertifiseringen vår for 
de neste 3 årene 



Her ser vi at avfall som er levert til gjenvinning i bedriften har sunket med 55kg. 
Dette skyldes blant annet:
- At vi tok imot færre varer i retur fra våre kunder.
- Nye rutiner for å sortere søppel.
- Lav økning omsetning/aktivitet.

En nedgang i CO2-utslipp fra fossile kjøretøy på 1.489kg. Dette skyldes blant 
annet:
- Mindre bruk av den største lastebilen
- Flere prosjekter nærmere kontoret/lager.

En økning i CO2-utslipp fra el-biler på 73kg. Dette skyldes blant annet:
- Flere leveranser med el-bil.
- Flere prosjekter nærmere kontoret/lager.

En nedgang på 4.895 kg i CO2-utslipp. Dette skyldes blant annet:
-Bedre planlegging av leveranser 
- Økt fokus for levering av avfall 

Oppsummering av nøkkeltall

Nøkkeltall her.



Sykefravær 
- En generelt frisk og rask gjeng som trives på jobb.

RUH (Rapport om Uønsket Hendelse)
- I løpet av året har vi registrert totalt seks uønskede hendelser (RUH). Av disse 
var tre hendelser klassifisert som grad 1 (mindre alvorlig), to som grad 2 
(middels alvorlig), og én hendelse som grad 3 (alvorlig). Alle hendelser er fulgt 
opp med tiltak og evaluering for å sikre læring og redusere risiko for gjentakelse. 
Arbeidet med forebygging og sikkerhetskultur er en viktig del av vår innsats for 
et trygt og inkluderende arbeidsmiljø.

Andel ansatte  
- Vi var 6 damer og 6 menn ansatte i 2024. 

Oppsummering av nøkkeltall

Nøkkeltall her.
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Redd verden med timeføring!



Redd verden med timeføring

På årets siste personalmøte rettet vi blikket mot et mer bærekraftig 2025, blant 
annet gjennom samarbeid med Tripletex og Trefadder.

Tripletex lanserte i 2020 et innovativt konsept kalt "Gamification i timeføring." 
Med versjon 5.3.0 av appen introduserte de en funksjon der man blir belønnet for 
daglig timeføring ved at en virtuell plante vokser. For hver dag man fører timer, 
vokser planten med 5 %, men glemmer man å føre timer, krymper den 
tilsvarende.

Vi oppfordret alle ansatte til å laste ned Tripletex-appen og føre timer daglig – et 
enkelt tiltak som bidrar til bærekraftige resultater. Noen av våre ansatte hadde 
allerede engasjert seg og plantet over 20 trær før møtet!

Vi har et ambisiøst mål om å plante 120 trær og binde 1440kg per år!

Eksempel: Grantre 

Hvis vi tar utgangspunkt i at et gjennomsnittlig 
grantre veier 500 kilo og har en levealder på ca. 
75 år, kan vi beregne hvor mye CO₂ det binder.

Ett kilo treverk binder omtrent 1,8 kilo CO₂, noe 
som betyr at et grantre kan binde rundt 900 kilo 
CO₂ i løpet av sin levetid. Det tilsvarer ca. 12 kilo 
CO₂ i året.

Vi er 12 ansatte, og vi har satt oss et ambisiøst, 
men realistisk mål om at hver ansatt skal plante 
10 trær i løpet av et år. Dette vil bety at 
bedriftens ansatte samlet vil plante 120 trær, 
som vil binde totalt 1440kg CO₂ årlig.



Redd verden med timeføring

Flere ansatte har plantet trær siden Tripletex lanserte funksjonen i 2020. Det ble derfor registrert 
ekstra mange trær i vår første Bærekraftsrapport i 2022.

Se hvor mange trær Inventum Tre og Stål AS har plantet i boksene under. Totalt 
antall trær i bedriften er 87 trær, det utgjør en karbonfangst på 1044kg CO2.

Tre og stål sine klimatall med 12 ansatte i løpet av et år.

2020-23

49

2024

38
karbonfangst 456kg co2 karbonfangst 588kg co2
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Utvalgte prosjekter



TUS – Tau ungdomsskole 

Vi har hatt gleden av å levere møbler til nyrenoverte Tau ungdomsskole. I denne 
omgang lå hovedfokuset på å skape funksjonelle og innbydende elevarealer. Det 
var også et ønske fra kommunen om å holde prosjektet så bærekraftig som 
mulig gjennom en fornuftig kombinasjon av gjenbruk og nytt. Vi gjennomførte 
kartlegging av eksisterende møbler og inventar, som ga et godt grunnlag for 
videre arbeid med prosjektet. Vi brukte vår kunnskap og erfaring på å vurdere 
hvilke møbler som egnet seg for videre bruk. Kommunen og skolen lyttet til våre 
innspill på dette, og sammen fant vi løsninger som kombinerte estetikk, 
funksjonalitet og bærekraft.

Skolen ønsket en tidløs og stilren fargepalett med sort, hvit og grå som 
hovedfarger. Dette går igjen både i møblene og i overflatene i bygget, og sammen 
skaper det en ryddig og god helhet. I likhet med flere eldre skoler hadde også Tau 
ungdomsskole en kombinasjon av møbler i mange ulike farger og formspråk. De 
eksisterende møblene som var i god nok stand til å gjenbrukes har vi kombinert 
på nye måter og satt sammen med nye møbler for å skape et helhetlig og 
moderne uttrykk.

Se mer om dette prosjektet på våre hjemmesider: treogstal.no

https://treogstal.no/tau-ungdomsskole/


SVG

SVG Property er et eiendomsselskap som er opptatt av kvalitet og gode 
opplevelser i sine lokaler. Med fokus på gjenbruk, gjennomført design og 
budsjettvennlige løsninger, har vi sammen skapt et rom som kombinerer 
funksjonalitet og estetikk i en sofistikert atmosfære.

Gjenbruk, redesign og nytt i skjønn forening
I dette prosjektet var gjenbruk en naturlig del av prosessen, og vi vurderte nøye 
hvordan eksisterende møbler kunne integreres på en elegant måte. De ikoniske 
Swan loungestolene ble en sentral del av besøksområdet. De organiske formene 
ble videreført både i det spesialtilpassede gulvteppet og i de runde 
lampene/lydelementene over sonen.

I likhet med mange andre bedrifter hadde også SVG Property elektriske hev/senk 
understell som var ideelle for gjenbruk. Vi redesignet arbeidsbordene ved å 
erstatte de hvite bordplatene med eikeplater, noe som skaper en lunere 
atmosfære. Det samme gjorde vi på salongbordet i besøkssonen for å binde 
rommet sammen. De sorte høyglansskjenkene, som også er gjenbruk, tilfører et 
stilrent og klassisk uttrykk som står i perfekt kontrast til eikeelementene og de 
myke tekstilene.

«I dette prosjektet sparte vi miljøet for 435kg CO2»

Se mer om dette prosjektet på våre hjemmesider: treogstal.no

https://treogstal.no/svg-property/


Vår Energi – Atrie C

Vår Energi er et voksende og ledende firma i sin bransje. Flere ansatte byr på 
interne utfordringer, og kantinen trengte derfor et løft med flere sitteplasser. Vi 
har hatt gleden av å bidra til å løse denne utfordringen, hvor vi har gjenbrukt så å 
si alle eksisterende kantinemøbler, og samtidig tilført nye møbler og elementer 
for å skape flere sitteplasser og økt trivsel.

Dette atriet har fått et unikt preg av nordisk skog – innendørs. Her har vi skapt et 
parkmiljø med seks eiketrær som strekker seg hele 3,5 meter i høyden. Mellom 
trærne har vi bygget benker for økt sitteplass og for å forsterke parkfølelsen.

Lyslenker er hengt opp mellom trærne for å skape en utendørs 
bakgårdsstemning. Rommet har også fått fem pergolaer som kombinerer 
kantinemøbler og møteplasser. Hver pergola er dekorert med girlandere av eik, 
og inne i dem henger lamper formet som eikenøtter.

Vi takker Vår Energi for et fantastisk samarbeid.

«I dette prosjektet sparte vi miljøet for 3.417 kg CO2»

Se prosjektene på vår hjemmeside: treogstal.no

https://treogstal.no/prosjekter/


Finnøy sykehjem – Omtrekk av møbler
 
I 2024 deltok vi i en anbudskonkurranse der vi endte på 2. plass. Dette var 
Stavanger kommunes pilotprosjekt for ombruk og interiør.

Anbudet gikk i hovedsak ut på å tilby omtrekking og restaurering av eksisterende 
møbler. Arkitekten hadde på forhånd valgt ut tekstiler, hvor vi kunne tilby de 
samme eller tilsvarende.

Under prosessen oppdaget vi at et velkjent tekstil fantes i to ulike varianter, der 
den ene var utviklet nettopp for å imøtekomme dagens krav til miljøsertifisering 
av møbelstoffer.

Anbudet omfattet også å gi nytt liv til eksisterende møbler, slik at de kunne passe 
inn i et nytt konsept. For å vise hvordan vi ville løse dette, laget vi illustrasjoner 
som visualiserte løsningen.

Dette var en lærerik og spennende konkurranse, som har gitt oss verdifull 
erfaring både underveis og i etterkant. Vi ser frem til neste gjenbruksanbud – og 
satser på en enda bedre plassering.
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Orgatec



Orgatec-messen i Köln – Oktober 2024

I oktober deltok vi på Orgatec-messen i Köln – en av Europas ledende 
møteplasser for arbeidsplassdesign og fremtidens kontormiljø. Messen samlet 
aktører fra hele bransjen, og ga oss en unik mulighet til å hente inspirasjon, følge 
med på nye trender og etablere verdifulle kontakter.

Gjennom tre intensive dager besøkte vi en rekke utstillere og fikk innsikt i 
innovative løsninger, smarte møbelkonsepter og bærekraftige materialvalg som 
kan bli relevante for våre prosjekter fremover. Vi gjennomførte flere møter med 
både eksisterende og potensielle leverandører, og styrket dermed vårt nettverk.

Et faglig høydepunkt var foredraget med den anerkjente designeren Sabine 
Marcelis, som delte refleksjoner rundt viktigheten av å finne undring i hverdagen. 
Hun oppfordret til å være bevisst på de små, inspirerende øyeblikkene som kan gi 
nye perspektiver og styrke kreativiteten i arbeidshverdagen.

Samlet sett var messen svært vellykket, og ga oss både faglig påfyll, ny innsikt og 
konkrete ideer vi tar med oss videre i arbeidet. Med rundt 60 000 skritt hver og 
mange gode samtaler, konkluderte vi med at deltakelsen på Orgatec 2024 var 
både inspirerende og verdiskapende.
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Fagdag – the network 



Fagdag – Fra visjon til virkelighet: Interiør- og redesign med mening

I samarbeid med the network var vi så heldige å få presentere vår bedrift og hva 
vi jobber med for 18 bedrifter som også er sponsorer.

I våre lokaler holdt vi et foredrag med temaet «Interiør- og redesign med mening», 
hvor vi delte tidligere prosjekter og erfaringer knyttet til bærekraftig 
interiørdesign. Hovedfokuset lå på hvordan vi kan skape funksjonelle og estetiske 
løsninger med minst mulig miljøpåvirkning.

Vi snakket om møbelbransjens utfordringer knyttet til bruk-og-kast-mentaliteten, 
og presenterte konkrete eksempler på oppdrag der vi har:
• Gjenbrukt eksisterende møbler og materialer i stedet for å kjøpe nytt.
• Benyttet bærekraftige materialer og tekstiler som er holdbare og 

miljøvennlige i produksjon og bruk.
• Integrert biofilisk design, som handler om å bringe naturen inn i interiøret for 

økt trivsel og velvære.
• Veiledet kunder i å ta mer miljøbevisste valg for sine egne lokaler og 

prosjekter.

Foredraget understreket hvordan interiørdesign kan være en drivkraft for 
grønnere løsninger – både visuelt, funksjonelt og etisk. Ved å kombinere 
kreativitet med ansvar ønsker vi å inspirere flere bedrifter til å ta bevisste, 
bærekraftige valg.
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